[bookmark: sub_11]РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЧУХЛОМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРОД ЧУХЛОМА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«18» марта 2024 года № 34

О внесении изменений в постановление от 11
ноября 2022 года № 121 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников Муниципального казенного 
учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия»
администрации городского поселения город Чухлома 
Чухломского муниципального района Костромской области»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования городское поселение город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. В постановление от 11 ноября 2022 года № 121 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия» администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области» внести следующие изменения:
1.1. Пункт 7.2 Раздела 7 признать утратившим силу.
1.2. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия» администрации городского поселения город Чухлома Чухломского муниципального района Костромской области дополнить разделом 8 следующего содержания:
«8. Порядок формирования фонда оплаты труда
[bookmark: sub_111]8.1. Установить, что при формировании фонда оплаты труда работников МКУ «Межведомственная централизованная бухгалтерия» сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ - в размере шести должностных окладов;
2) ежемесячной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы - в размере шести должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки за выслугу лет - в размере четырех должностных окладов;
4) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двух должностных окладов;
5) материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере одного должностного оклада;
6) ежемесячной премиальной выплаты – в размере 6 должностных окладов.»
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3.	Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию в печатном издании «Вестник Чухломы»

Глава городского поселения город Чухлома			А.В. Лебедев
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